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PROJEKT

Niniejsza publikacja powstata w ramach realizacji dtugotermino-
wego projektu Erasmus KA2 w zakresie edukacji dorostych pod
nazwg We All Belong Here: Creating Diverse and Safe City Spaces
(Nasz wspolny dom: tworzenie zdywersyfikowanych i bezpiecznych
przestrzeni miejskich). Przedmiotem tego przedsiewziecia byta
proba redefinicji rozwoju obszaréw miejskich w kontekscie
spotecznym oraz znalezienie odpowiedzi na pytanie, w jaki sposéb
przestrzenie miejskie moga sta¢ sie bardzie] przystepne,
inkluzywne i bezpieczne dla mieszkancédw - zwtaszcza dla tych
zagrozonych z  jakiego$ powodu ryzykiem  wykluczenia,
ze szczego6lnym uwzglednieniem migrantéw, zaréwno miedzynaro-
dowych (pochodzacych z réznych krajow), jak i wewnetrznych
(pochodzgcych z réznych regiondéw kraju). Skupilismy sie na
poszukiwaniu sposobdéw badania potrzeb spotecznosci oraz na
ocenie autentycznych potrzeb i oczekiwan naszych beneficjentéw
(tj. mieszkancéw miast). Nasz projekt stworzono zgodnie z tymi

zatozeniami.

Aby tego dokona¢, nawigzalismy wspotprace partnerskg pomiedzy
dwoma organizacjami pozarzgdowymi - Fundacja Autokreacja
(Polska) i Educatio (Ukraina) - oraz dwoma gminami - Mislata
(Hiszpania) i Bursa (Turcja). Wspotpraca miedzy przedstawicielami
sektora NGO i wtadz lokalnych pozwolita nam podej$¢ do tematu z
rébznych perspektyw i wypracowad innowacyjne, praktyczne
rozwigzania do wykorzystania na poziomie miedzysektorowym,
dzieki czemu mozna bedzie osigagnad lepsze rezultaty i wspdlnie
przyczyni¢ sie do rozwoju bardziej inkluzywnych przestrzeni
miejskich w Europie.

W czasie trwania projektu opracowalismy dwa gtéwne produkty -
Niniejszy Zestaw Narzedzi (Toolkit) dotyczgcy oceny potrzeb
spotecznosci lokalnej oraz kurs online dla oséb zajmujacych sie w
praktyce edukacjg dorostych w zakresie inkluzywnosci miejskiej,
ktédry mozna znalezé pod ponizszym linkiem [link]. Oba produkty
zostaty gruntownie przetestowane w lokalnych spotecznosciach,
dzieki czemu odzwierciedlajg doswiadczenia z bezposredniej pracy
z beneficjentami o pochodzeniu migracyjnym.
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Niniejsza publikacja zawiera szereg sposobdédw na kreatywne
badanie potrzeb spotecznos$ci; metody te wymyslono i przete-
stowano wsérdod cztonkow spotecznosci lokalnych, a nastepnie
skodyfikowano w formie praktycznego przewodnika. Nasz zestaw
narzedzi podzielony jest na rozdziaty - kazdy z nich poswiecony
jest  konkretnej metodzie, ktéra pozwala organizacjom
pozarzgdowym i gminom na zbadanie i odkrycie potrzeb
spotecznoséci lokalnych oraz wykorzystanie wynikow do opraco-
wania efektywniejszych projektéw miejskich, skierowanych
w szczegolnosci do dorostych mieszkancow zagrozonych
wykluczeniem, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb wywodza-
cych sie ze $rodowisk migracyjnych. Dotaczyliémy instrukcje krok
po kroku i praktyczne wskazéwki, ktére pozwolag na wdrozenie tych
samych metod w lokalnych spotecznosciach naszych kursantow.
Zestaw narzedzi jest przeznaczony dla wszystkich, ktérzy pracujg z
dorostymi w przestrzeni miejskiej - jesli jestes edukatorem z
organizacji pozarzgdowej, pracujesz w lokalnym samorzadzie, na
uniwersytecie, w bibliotece lub w jakimkolwiek miejscu, gdzie
opracowujesz projekty dla dorostych/spotecznosci lokalnych, ta
publikacja jest dla ciebie! Pozwoli ci zrozumieé, czym jest ocena
potrzeb spotecznos$ci i jak wykorzysta¢ bardziej innowacyjne
metody, aby skuteczniej wspiera¢ swoich stuchaczy.

Oprécz praktycznych metod badania potrzeb spotecznosci,
prezentujemy rowniez zbidr najlepszych praktyk - projektéw
miejskich z Europy, ktore przyczyniajg sie do budowania bardzie]
inkluzywnych, otwartych i bezpiecznych spotecznosci miejskich.
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WPROWADZENIE:

Dlaczego warto mowic o ocenie
potrzeb spotecznosci lokalne]

Rosngca urbanizacja w potgczeniu z niespotykanymi wczeséniej
wskaznikami migracji niosa ze soba szereg wyzwan zaréwno dla
mieszkarncow miast, jak i pracujgcych z nimi pracownikow
organizacji pozarzagdowych i samorzagdow. Wraz z rozwojem
obszaréw zurbanizowanych (czasem niekontrolowanym) rosnie
liczba oséb zagrozonych wykluczeniem i cierpigcych z powodu
braku dostepu do edukacji, kultury i mozliwoéci zatrudnienia.

Problemy te, widoczne szczegdlnie wsrdd migrantéw, prowadza do
rozluZznienia wiezi spotecznych i tworzenia atmosfery wrogosci
wséréd cztonkow lokalnych spotecznosci miejskich. Edukatorzy
pracujgcy w takim S$rodowisku intensyfikujg wysitki w celu
rozwigzania powyzszych kwestii. Jednak niejednokrotnie ich
podejscie polega na proponowaniu gotowych rozwigzan
i wystepowaniu w roli ekspertéw, pomija natomiast kwestie
wystuchania cztonkéw spotecznosci i dania im swobody zaréwno w
wyrazaniu swoich potrzeb, jak i znajdowaniu wtasnych sposobdéw na
ich zaspokojenie.

Aby temu zaradzi¢, zebralismy doéwiadczonych dziataczy (zaréwno
organizacje pozarzadowe, jak i lokalne samorzady), ktorzy stworzyli
konsorcjum zaangazowane w poszukiwanie nowatorskich metod
rozwigzywania palacych probleméw z zakresu rozwoju miast
i wykluczenia spotecznego. Wynikiem tego byto opracowanie
nowych metod oceny potrzeb spotecznosci, ktéore mozna znalezé w
niniejszym Zestawie narzedzi.

Nasz projekt miat na celu redefinicje koncepcji upodmiotowienia
stosowane] w kontekécie ubozszych spotecznosci miejskich oraz
dostarczenie zarbwno osobom zawodowo pracujacym z dorostymi,
jak i samym uczgcym sie, wskazéwek i narzedzi do tworzenia
bardziej inkluzywnych przestrzeni miejskich poprzez projektowanie
i wdrazanie dziatan opartych na rzeczywistych potrzebach
mieszkancow.
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FOTOGRAFIA PARTYCYPACYJINA
PODROZ BOHATERA

ZAYOZENIA METODY:

Pierwsza metoda, ktérg chcemy przedstawi¢, opiera sie na fotografii
partycypacyjnej. Wykorzystana jest ona w celu odkrywania w kreatywny sposéb
miasta i dokumentowania tego, co nam sie w nim podoba, co nam nie
odpowiada i co chcielibysmy w nim zmienic. kgczymy fotografie z teorig podrdzy
bohatera - w ten sposdb kazdy uczestnik moze wyruszy¢ na indywidualng, tworcza
przygode.

Rezultatem jest pogtebiona refleksja nad miastem i lista pomystow na zmiany.
Oznacza to, ze jesli przeprowadzisz badanie potrzeb w oparciu o te metode,
otrzymasz od uczestnikdw wiele ustrukturyzowanych spostrzezen, ktére mozesz
wykorzysta¢ do wdrozenia nowych projektow.

SKORZYSTAJ Z TEJ METODY, JESLI:

® pracujesz z migrantami, ktérzy dopiero co przybyli do twojego
miasta - pomaga im to poznac otoczenie i poczuc¢ z nim
wiekszg wiez
e chcesz uzyska¢ wymierne i tatwe do zaprezentowania wyniki -
podczas warsztatow uczestnicy robig wiele zdjec, ktére moga by¢
wystawione podczas wydarzenia w lokalnym centrum kultury

KWESTIE PRAKTYCZNE:

LICZBA UCZESTNIKOW:
edo 15 w jednej grupie (liczba grup jest nieograniczona)

CZAS TRWANIA:
e 1 tydzien

DZIALANIA OBJETE PROGRAMEM:
e spotkanie wprowadzajgce w celu przyblizenia metody i udzielenia
instrukcji uczestnikom (pot dnia)
e fotografowanie - samodzielna aktywno$¢ uczestnikow (6 dni)
e spotkanie podsumowujgce - omowienie wynikdw, prezentacja
zdje¢, ktore moga by¢ wykonane jako wydarzenie dla catej
spotecznosci lokalnej (1 dzien)

MATERIALY:
® aparat fotograficzny/smartfon dla kazdego uczestnika
e projektor (jesli chcesz pokaza¢ zdjecia w formie cyfrowe))
lub drukarka, jesli chcesz zrobi¢ wystawe
® plakat prezentujacy podréz bohatera (wydrukowany lub
narysowany)

MIEJSCE:
® zarowno spotkanie wstepne, jak i wystawa podsumowujaca, moga
odby¢ sie w zwyktej sali szkoleniowej; w przypadku tadnej pogody,
mozna je robwniez zorganizowac¢ w parku lub gdzie$ na zewnatrz,
co pomoze uczestnikom poczu¢ sie blizej miasta

-8-
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Fazal: SPOTKANIE WSTEPNE

1 PRZEDSTAWIENIE SIE (20 min)

a) Przedstaw zespdt, swojg organizacje, zaprezentuj cele
i harmonogram warsztatow

b) Popros uczestnikdw o zaprezentowanie sie - jak sie nazywajg, skad
pochodzg, czym sie zajmuja itp. Dobrym pomystem jest zapytanie o co$
osobistego; niech nie bedzie to jednak nic przesadnie ingerujgcego
w prywatnosc uczestnika - mozesz na przyktad zasugerowac opowiedzenie
historii zwigzanej z nadanym imieniem (kto je wybrat, co oznacza w jego
ojczystym jezyku itd.)

DLACZEGO TO JEST WAZNE?

Kiedy pracujesz z osobami, ktére sg wrazliwe, pamietaj, ze dla nich
czasami nawet samo pojawienie sie na warsztacie jest duzym
wyzwaniem, a niektdrzy moga czuc sie naprawde nieswojo i niepewnie.
Przedstawienie  sie | przedstawienie im  szczegdtowego
harmonogramu tego, co bedzie sie dziato podczas warsztatu, moze
pomoéc zmniejszyc ich niepokdj. Istotne jest rowniez, aby pozwoli¢ im
mowi¢, tak aby od samego poczatku czuli, ze to co majg do
przekazania jest istotne i ze naprawde chcesz ich wystuchac.

1 2-



2 TWORZENIE BEZPIECZNEJ PRZESTRZENI
(20 min)

Podziel uczestnikéw na mate grupy i popro$ o zastanowienie sie,
jak odpowiedzie¢ na nastepujace pytanie:

e Co mogliby$my zrobic, aby pracowac razem w mitej, spokojnej i petnej
szacunku atmosferze?

Po zakonczeniu popros kazda grupe o przedstawienie swoich odpowiedzi
| przeprowadzenie dyskusji na ich temat.

Zbierz wytyczne, na ktore wszyscy sie zgodzili, zapisz je na flipcharcie i popros
kazdego z uczestnikbw o podpisanie kartki.

DLACZEGO JEST TO WAZNE?

Poniewaz pracujesz z osobami zagrozonymi wykluczeniem, twoim priorytetem
powinno by¢ zawsze zapewnienie im poczucia bezpieczenstwa. Jesli to one
tworzg wytyczne, czujg sie wystuchane; sg tez bardziej sktonne do przestrzegania
wspolnie sporzadzonych norm zachowania pod ktérymi sie podpisaly.

Na tym etapie warsztatu kluczowe znaczenie ma sposéb sformutowania pytania,
na ktére grupy majg znalez¢ odpowiedz. Radzimy unika¢ stowa "zasady",
poniewaz czesto kojarzy sie ono z ograniczeniami. W naszej pracy uzywamy
"wytycznych", ale zobacz, co najlepiej sprawdza sie w twoim otoczeniu/jezyku.

Upewnij sig, ze umiescisz flipchart w miejscu, gdzie wszyscy beda go widziec i nie
zapomnij przynie$¢ go na nastepne spotkanie warsztatowe (podsumowanie).
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3 PRZELAMYWANIE LODOW (30 min)

a) Zagraj w dowolng gre z wykorzystaniem imion, aby upewnic sie,
ze uczestnicy je zapamietali.

b) Historia zwigzana z moim ostatnim zdjeciem
Kazdy uczestnik otwiera ostatnie zrobione na telefonie zdjecie.
Zaznacz, ze nie ma znaczenia, czy zdjecie wydaje sie "nudne".
Podziel grupe na pary. Popro$ o oméwienie poszczegdlnych
zdje¢ i odpowied? na nastepujace pytania

® Dlaczego zrobite$/-as to zdjecie?

e Jakie emocje poczutes/-as?

e Co wydarzyto sie wczesniej? Co wydarzyto sie potem?

e Jak wygladato otoczenie? (pogoda, swiatto, zapach itp.)
e Co oznacza dla ciebie ta fotografia?

Przeprowad? krétka dyskusje z catg grupg. Przyktadowe pytania:

® Jak fotografie mogg pomdc nam wyrazic siebie?

® Jak znalez¢ historie w codziennym zyciu?

® \W jaki sposob stuchanie historii innych i ogladanie ich zdje¢ moze
pomadc nam nawigzac kontakt?

DLACZEGO JEST TO WAZNE?

Nawet drobne ¢wiczenia na przetamywanie lodéw sg Swietne, aby
uczestnicy poczuli sie bardziej zrelaksowani. Nawet jesli pracujesz z
dorostymi, naprawde warto wtgczyé do sesji troche "zabawy". Kiedy
przeprowadzasz wstepng faze budowe zespotu, sprébuj wykorzystac
¢wiczenia oparte na opowiadaniu historii i fotografii, takie jak historia
kryjaca sie za ostatnim zaproponowanym przez nas zdjeciem. Moze to
pomdc uczestnikom na wejscie w bardziej refleksyjny nastroj, a takze
zrozumied, ze codzienne lub "nudne" zdjecia tez moga opowiadac
jakas historie. Jest to istotne, poniewaz wiele oséb przychodzacych na
warsztaty fotograficzne, uwaza, ze nie s3 wystarczajaco kreatywne;
dlatego tez upewnij sie, ze od poczatku bedziesz ktadt nacisk na fakt,
ze nie chodzi o jakos¢ zdje¢, ale raczej o mozliwos¢ wizualnego
wyrazenia siebie.
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4 INSTRUKTAZ DO PRACY W TERENIE (30 min)

a) Przekaz uczestnikom, ze w ciggu najblizszych 6 dni beda pracowac
indywidualnie (lub w matych grupach, jesli tak wolg) w celu stworzenia
wizualnej reprezentacji (zdjecia i/lub krétkie filmy) tego jak czujg sie
W swoim miescie.

b) Podkresl, ze jest to czesc¢ oceny potrzeb spotecznosci, dzieki czemu
ich refleksje na temat miejscowosci zostang wykorzystane do realizagji
nowych projektow, ktérych celem jest poprawa zycia spotecznosci lokalnej.

c) Upewnij sig, ze gtos i opinie twoich uczestnikow naprawde majg znaczenie
i ze moga przyczyni¢ sie do pozytywnych zmian w ich miescie

d) Daj im instrukcje dotyczace faktycznego procesu tworzenia obrazu.
Oto przykfad, jak mozesz to sformutowac:

Wyruszysz na spacer - indywidualnie lub w grupie (to zalezy od was) - po miescie
z listg pytan, ktéra niebawem otrzymasz. Twoim zadaniem jest proba wizualnej
odpowiedzi na kazde pytanie - oznacza to, ze do kazdego z nich powinno sie
zrobi¢ zdjecie (lub krétki filmik!). Sprébuj zastanowié¢ sie nad swoimi emocjami,
uczuciami, myslami. Odpowiadaj na pytania jedno po drugim, starajgc sie
stworzy¢ wizualizacje, ktora najdoktadniej oddaje twdj wewnetrzny stan.

Mozesz zrobi¢ selfie na tle lokagji, zrobi¢ zdjecie samego migjsca, stworzy¢ kolaz
lub nawet nakrecic¢ krétki klip. Format zalezy od ciebie, sprobuj jednak dopasowad
uczucia i pomysty do konkretnego migjsca w miescie. Moze to by¢ zardwno
rzeczywiste ucielesnienie odpowiedzi (np. jesli chcesz poprawi¢ system
komunikacji, mozesz zrobi¢ zdjecie autobusu), jak i metaforyczne (np. chcac
pokazac swojg samotnos¢, mozesz sfotografowad opuszczony budynek).

Oto przyktad pytan, ktdre mozna zadac uczestnikom (pamietaj, ze zawsze mozesz
je dostosowac do konkretnego kontekstu i potrzeb uczestnikow):

® Dlaczego jestem akurat w tym mieécie, w tym miejscu, z tymi ludZzmi?
Jak sie tu znalaztem/-am?

e Jak duzym wyzwaniem/ komplikacja byto podjecie decyzji o rozpoczeciu
mojej "podrdzy" do tego miasta? Jakie przeszkody staty na mojej drodze?
Dlaczego w koncu podjatem/-am decyzje i teraz jestem tutaj?

e Czy mam jakie$ obawy, leki, niepokoje zwigzane z tym miastem,
przestrzeniami kulturowymi i spotecznymi? Kiedy pojawito sie to uczucie?
Z czym sie wigze”?

® Kiedy zaczeta sie moja znajomosc z tym miastem?
Czego oczekuje po tej "podrdzy"? Czy mam jakis cel (lub cele) w tej drodze?
Jakie?

15-



e Czy jestem gotow/gotowa pokonac przeszkody na drodze do mojego celu?
Na jak wiele wysitkéw moge sie zdobyc?

¢ Czy sg w moim otoczeniu osoby gotowe do wsparcia mnie, do pomocy?
Czy sa w tym miescie miejsca, w ktérych czuje sie bezpiecznie, spokojnie,
pewnie siebie, gdzie moge sie zrelaksowac? Kim s3 ci ludzie,
czym sg te miejsca”?

e Jakg wiedze i umiejetnosci (albo emocje, odczucia, wrazenia) chce zdoby¢
podczas mojej "podrézy" do tego miasta? A moze chee sie czego$ pozbyc,
by i$¢ naprzod?

e Co w tym miescie, w tych przestrzeniach kulturowych i spotecznych
jest dla mnie najwiekszym problemem? Co jest najbardziej skomplikowane?

e Czego mi brakuje mi w tym miejscu, by czuc sie bezpiecznie, spokojnie,
pewnie i swobodnie?

¢ Co czeka mnie na koncu tej przygody? Co sie stanie, gdy pokonam wszystkie
przeszkody w tym miescie, w tych nowych przestrzeniach kulturalnych
i spotecznych? Jaka osoba sie stane?

e) Upewnij sie, ze wszyscy dobrze rozumiejg zadanie - w tym celu mozesz
zaprezentowac zdjecie, ktére odpowiada na jedno lub dwa pytania.

f) Poinstruuj uczestnikow, w jaki sposdb maja wystac ci zdjecia (mozesz podac
im swoj adres e-mail lub stworzy¢ wspding grupe na WhatsApp)

g) Powiedz uczestnikom, kiedy i gdzie planujesz spotkanie podsumowujace

h) Jesli planujesz zaprosi¢ na to spotkanie cztonkdw spotecznosci lokalnej
i zorganizowac wystawe z wydrukowanymi zdjeciami, upewnij sie,
ze wyznaczysz nieprzekraczalny termin, do ktérego uczestnicy
muszg nadestad swoje prace; potrzebujesz wystarczajgco duzo czasu
na przygotowanie wystawy.

DLACZEGO JEST TO WAZNE?

Udzielenie uczestnikom jasnych instrukcji sprawia, ze czujg sie bezpiecznie]
i pewniej. Jest to szczegdlnie wazne, poniewaz robigc zdjecia bedg pracowad
samodzielnie. Jedli nie zrozumieja zadania, prawdopodobnie zrezygnuja i nie
pojawig sie na spotkaniu podsumowujgcym.

We? pod uwage, ze podana przez nas lista pytan jest tylko przyktadem - zadanie,
ktore dasz uczestnikom powinno by¢ dostosowane do lokalnego kontekstu,
spotecznosci, w ktorej zyjesz (czy jest to niewielkie miasteczko czy metropolia?
Moze powiniene$ poprosic¢ ich o zrobienie zdjec tylko w okreslonej dzielnicy).
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Faza 2:

ZAJECIA W TERENIE:
robienie zdjec¢ - samodzielna
praca uczestnikéw

To kluczowy moment, poniewaz wtasnie teraz powstaje cata tresc
oceny potrzeb. Twoim zadaniem jest proba zdalnego wspierania
uczestnikdw i pomagania im w utrzymaniu motywacji. Aby to zrobi¢,
mozesz sprobowac nastepujacych rozwigzan:

e Umowic spotkanie na komunikatorze zoom w ktéryms momencie
trwania samodzielnej pracy uczestnikéw. Chodzi o pokazanie,
ze w razie pytan lub checi podzielenia sie czyms$ z tobg, jestes
do dyspozycji uczestnikéw. Poniewaz nie dla wszystkich w grupie
bedzie to konieczne (niektérzy wolg pracowad w samotnosci),
sugerujemy, aby nie byt to element obowigzkowy.
Jesli zdecydujesz sie na tego rodzaju otwarte konsultacje online,
upewni sie, ze poinformujesz uczestnikéw podczas spotkania
wstepnego, podajac konkretng date i godzine.

® Ustal sposdb, w jaki uczestnicy powinni sie z tobag kontaktowa¢
w razie jakichkolwiek trudnosci (poprzez e-mail, WhatsApp itp.).
Poinformuj ich o tym podczas spotkania wstepnego.

® Przygotuj kilka motywujgcych tresci, ktore mogtbys wystac
uczestnikom w ciggu tygodnia - moga to by¢ inspirujgce zdjecia,
linki do tutoriali itp. Mozesz tez po prostu wystaé im wiadomosé,
ze masz nadzieje, ze praca idzie im dobrze. Pamietaj, zeby nie
przesadzi¢. Dobrze jest sie kontaktowad, ale jesli bedziesz robi¢

to za czesto, moga poczuc sie naciskani.

DLACZEGO JEST TO WAZNE?

Cho¢ etap ten skupia sie gtdownie na indywidualnej pracy uczestnikdw,
kluczowe jest, by$ nadal wspierat uczestnikow zdalnie. Chcesz, by
pozostali zmotywowani i czuli, ze w razie trudnosci nie zostawisz ich
samych sobie.






Faza 3: Spotkanie podsumowujgce
ISTNIEJA DWA WARIANTY SPOTKANIA PODSUMOWUJACEGO:

1.Spotkanie wytgcznie w gronie uczestnikéow
2 .Otwarta dla publiki wystawa, podczas ktérej uczestnicy
prezentujg swoje prace.

Jesli zdecydujesz sie na impreze z udziatem spotecznosci lokalnej,
zapros$ uczestnikéw do przyjscia troche wczesniej, abys zdazyli podzieli¢
sie z grupa swoimi refleksjami.

Ponize] znajdziesz instrukcje krok po kroku dla obu opcji. Jesli
organizujesz tylko spotkanie w gronie uczestnikdw, postepuj zgodnie z
punktami od 1 do 4, jesli przygotujesz impreze dla spotecznosci
lokalnej, zastosuj sie do punktéow od 1 do 5.

1. PONOWNE NAWIAZANIE KONTAKTOW (30 min)

a) Usadz uczestnikow w kregu i popro$, by po kolei powiedzieli:
® jak sie nazywajg (ma to na celu upewnienie sie, ze ludzie beda
sie pamietad)
e kolor, ktéry symbolizuje ich dzisiejsze samopoczucie
(to ma na celu sprawdzenie, jaka jest atmosfera w grupie)

b) Zagraj w jeden lub dwa energizery i/lub gry w imiona

c) Przynie$ plakat z wytycznymi, ktdry zostat wykonany podczas
pierwszego spotkania i przeczytaj go na gtos w ramach
przypomnienia.

DLACZEGO JEST TO WAZNE?

Na tym spotkaniu uczestnicy majg pokazac swoje zdjecia/filmy
i opowiedzie¢ o towarzyszagcym im refleksjach - moga one
nabrac¢ osobistego charakteru, dlatego wazne jest, by zaczac
od czego$ zabawnego i lekkiego, aby poczuli sie zintegrowani
z grupa. W bezpiecznej, petnej szacunku atmosferze beda
mogli tatwiej sie otworzyc.

2. POPROS UCZESTNIKOW O PREZENTACJE SWOICH FOTOGRAFII
(1-2 godziny - w zaleznoéci od liczby uczestnikéw)

Jesli nie wydrukowates odbitek na wystawe, upewnij sie, ze dysponujesz
projektorem do wyswietlania zdje¢ - wazne jest, aby wszyscy widzieli

je wyraznie

Podczas prezentacji mozna albo zadawad¢ poszczegodlne pytania catej
grupie, albo poprosi¢ pojedynczych uczestnikow po kolei o odpowiedz
na wszystkie pytania. Polecamy pierwszg opcje, poniewaz pokaze ona
podobienstwa/réznice w postrzeganiu miasta.

Upewnij sie, ze wuczestnicy majg taka sama ilos¢ czasu na
zaprezentowanie kazdego zdjecia (jesli nie masz go za duzo i/lub jest
wielu uczestnikbw, mozesz zorganizowal¢ prezentacje zdje¢ w
mniejszych grupach, gdzie uczestnicy beda prezentowad je sobie

nawzajem na ekranach telefondw/aparatéw fotograficznych).

DLACZEGO JEST TO WAZNE?
Danie uczestnikom szansy na pokazanie swoich zdjec¢ i opowiedzenie
o nich jest waznym wyrazem uznania dla ich pracy. W ten sposdb
pokazujesz, ze to co przezywajg i myslg jest wazne i sprawiasz, ze ich
gtos jest styszalny.
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WYPRAWA BOHATERA

KONIEC START

Powrdt z elixirem. Zwyczajny swiat
Wezwanie do przygody
Odmowa przyjecia wyzwania

Odrodzenie, kulminacja.

Spotkanie z mentorem

DROGA PRZEKROCZENIE
POWROTNA PROGU

Sprawdziany,
sprzymierzency,
wrogowie

Zblizenie sie do najgtebszej groty.

Nagroda, zdobycie miecza. b
GLOWNA PROBA,
SMIERC,
ODRODZENIE



3. PODROZ BOHATERA (40 min)

a) Krotko przedstaw koncepcje podrézy bohatera (znang rowniez
jako monomit). Najwazniejsze, by powiedzied, ze jest to
uniwersalnie spotykany szablon opowiesci, w ktérej wystepuje
bohater wyruszajgcy na wyprawe, podczas ktérej przechodzi
przez rézne fazy, w tym préby i kryzysy. W koricu odnosi
zwyciestwo i wraca do domu odmieniony.

Koncepcja sama w sobie jest dos¢ ztozona, ale na potrzeby
¢wiczenia mozesz jg uprosci¢ - pamietaj tylko o podkresleniu,

ze zycie mozna poréwnac do wieloetapowej podrozy. Aby wyjasnic
to lepiej, uzyj pomocy wizualnej z poprzedniej strony.

Inny przyktad obrazka wizualizujgcego te koncepcje mozna pobrac
stad (wersja anglojezyczna):
http://www.thearetical.com/the-heros-journey-spiral
b) W trakcie przyblizania koncepcji podrézy bohatera, dobrze
jest poprosi¢ uczestnikow o wybranie jakiej$ postaci z ksigzki
lub filmu (np. Frodo z ,Wtadcy Pierécieni”) i wyjasnienie,
w jaki sposdb wyglada w jego przypadku proces podrézy
bohatera i jego poszczegdlne etapy.

c) Najlepiej, aby$ miat wydrukowany obrazek podrézy bohatera
(mozesz tez narysowac wtasng wersje!) w duzym formacie,
poniewaz w nastepnym kroku poprosisz uczestnikow,
aby zaznaczyli na plakacie jak widzg swoje umiejscowienie
w osobiste] "podrézy" do nowego miejsca zamieszkania,
nowego miasta (niech podejda do tablicy i zrobili znak).

DLACZEGO JEST TO WAZNE?

Powigzanie doswiadczenia migracji z podrézg bohatera moze pomoc
uczestnikom na ujrzenie tego, przez co przechodza z odmiennego
punktu widzenia. Poniewaz wszyscy zaznaczajg SsSwojg pozycje
na plakacie podrdzy, lepiej widaé, ze nie jest sie jedyng osoba
mierzgca sie z zyciowymi wyzwaniami. Inni znajduja sie w podobnej
sytuacji.






















































































































































































































































